
「長庚大學教師工作獎金核發辦法」修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第八條 行政服務(含輔導)評核計

分 

依參與行政服務所付出之心力評

核，各計分條件如下。 
國家科學及技術委員會各學門召

集人 

第八條 行政服務(含輔導)評核計

分 

依參與行政服務所付出之心力評

核，各計分條件如下。 
科技部各學門召集人 

配合科

技部更

名修

正。 

第十二條 核發金額及分數折合係

數 

教師工作獎金每年預計核發總金

額由董事會核定。教師各職級分數

折合係數，教授為 1.25、副教授

1.12、助理教授 1.0、講師為 0.5。 

第十二條 核發金額及分數折合係

數 

教師工作獎金每年預計核發總金

額由董事會核定。教師各職級分數

折合係數，教授為 1.25、副教授

1.12、助理教授 1.0、講師為 0.25。 

提升講

師分數

折合係

數，以

修正折

算後分

數過低

問題。 

第十三條 發放標準 

評核結果依評核項目個別核算加

總積分，並依積分核發工作獎金，

其核發標準為： 

 

講師積分 40 分以上適用上表，39

分以下得依下表核計點數。 

積分 39~30 29~20 

點數 20 15 
 

第十三條 發放標準 

評核結果依評核項目個別核算加

總積分，並依積分核發工作獎金，

其核發標準為： 

 

於 39

分以下

新增二

個僅限

講師使

用之核

計點數

級距。 

第十四條 新進教師保障 

新進教師保障工作獎金，教授保障

一年、每月 41,667 元，副教授保

障二年、每月 37,500 元，助理教

授保障三年、每月 33,334 元。 

第十四條 新進教師保障 

新進教師保障標準值工作獎金，教

授保障一年，副教授保障二年、助

理教授保障三年。 

依職級

明訂工

作獎金

金額標

準。 

 


