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長庚大學優良教師表揚辦法 

第一條 目的 

長庚大學(以下簡稱本校)為發揚尊師重道精神，並表揚勤懇敬業及獎勵

教師參與技術合作績效卓著之教師，以提升本校教學、研究、學生輔導

及技術合作品質，特訂定本校「優良教師表揚辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條 獎項分類 

優良教師獎項分「教學獎」、「年輕學者研究獎」、「輔導獎」及「技合

獎」等四種。獎勵標準與承辦單位如下表： 

獎項 獎勵標準 承辦單位 
教學獎 創新教學特色、提高教學成效或足以樹立優良教

師典範。 

教務處 

年輕學

者研究

獎 

具有創新研究之成果或研究成果卓著。 研發處 

輔導獎 認真執行各項導師職責且有具體事蹟者。 學務處 
技合獎 技術移轉或產學(建教)合作領域績效卓著，過去

三年技術移轉人均金額 80 萬元(含)以上、或過

去三年產學合作金額 500 萬元(含)以上者，曾經

授獎案件之已認列金額不得重複提出。 

技合處 

第三條 適用對象 

凡現任本校專任教師任職滿一年，通過適任性評量、三年內未獲得相同

獎項、五年內無違反學術倫理事項者得為候選人。年輕學者研究獎及輔

導獎須另符合以下條件： 

一、 年輕學者研究獎以副教授(含)以下老師為限。 

二、 輔導獎以學務處登錄之系輔導教師、導師(含研究所)及社團輔導

老師為限。 

前項年資計算至選拔作業當年度七月底。 

第四條 獎勵名額 

獎勵名額核給原則如下。非學院類教師包含通識教育中心及體育室等各

學院以外之專任教師。 

一、 「教學獎」名額以各學院及非學院類專任教師人數百分之二為原則，

至少一名。經審定後，得從缺。醫學院依基礎、臨床教師分別計算，

且臨床教師名額上限以基礎教師名額設定。 
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二、 「年輕學者研究獎」醫學院二名，其餘各學院及非學院類各一名為

原則，得從缺。 

三、 「輔導獎」分為「優良導師獎」及「績優社團輔導老師獎」。「優良

導師獎」醫學院二名，其餘各學院一名為原則，「績優社團輔導老師

獎」依全校社團核定二名為原則。 

四、 「技合獎」累計技術移轉及產學(建教)合作績效，總計二名為原

則。 

每學年各獎項名額由人事室核算並於五月底前公告進行優良教師選

拔。 

第五條 選拔程序 

選拔經由初審、複審程序選拔列出優良教師名單，名單經教師評審委員

會確認後，提陳校長核定生效。 

一、 初審程序： 

1. 「教學獎」及「年輕學者研究獎」由各學院及通識教育中心(以下

簡稱學院 (中心 ))進行評審初選，並以推薦表 (表號：

020006901~020006903)推薦至少給獎名額二倍的優良教師候選

名單至承辦單位。 

2. 「技合獎」由技合處初選符合獎勵標準資格者，以推薦表(表號：

020006905)送複審。 

3. 「績優社團輔導老師獎」由教師填寫推薦表(表號：020006904)送

交學務處課外組，由課外活動委員進行初審。 

二、 複審程序：承辦單位設優良教師選拔委員會(以下簡稱選拔委員會)，

置委員七至九人，召集人由校長指定一位副校長擔任，承辦單位一

級主管為當然委員，學院(中心)各推派一名委員，其餘委員得由召

集人聘任之。選拔委員會應依獎勵標準訂定評核細則，並於八月中

旬前完成審查推薦優良教師。 

第六條 獎勵方式 

優良教師獎勵表揚方式如下：  

一、 每學年度優良教師得獎人於公開場合頒獎表揚，每人頒贈獎牌一

面及獎金五萬元。 

二、 教師獲頒國家級傑出研究、教學或技合相關獎項，無須經過初選及

複選程序，直接進入教師評審委員會。經校長核准頒給教授級研究

獎、年輕學者研究獎、教學獎及技合獎，每人頒贈獎牌一面，不占
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該年校內年輕學者研究獎、教學獎及技合獎給獎名額。 

三、 自 110 學年度起獲得優良教師者，凡累積已獲得同獎項三次（含）

以上，即獲選為傑出優良教師，頒贈獎牌一座、核發獎勵金十萬元

整，並公開表揚，八年內不再參與同獎項優良教師選拔。 

第七條 獎勵經費 

本辦法所須之經費由教育部相關補助及本校自籌經費等支應。 

第八條 施行與修正 

本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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    學年度 長庚大學優良教師推薦表（教學獎） 

被推薦人  ID  到職日期：     年   月   日    

學院/系所  職級 □教授 □副教授 □助理教授  

基本條件 □通過適任性評量□三年內未獲得相同獎項□五年內無違反學術倫理事項 

推薦簽名  院長：                            系所主管： 

一、 創新教學特色或提高教學成效（如修編教學內容、教學方法具創意等） 

 
 
 
 
 
 

二、 足以樹立優良教師典範 

 
 
 
 
 
 

三、團隊合作表現 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

教學意見調查資料（由教務處提供最近二學期資料，供評審委員參考） 

表號：020006901 
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    學年度 長庚大學優良教師推薦表（年輕學者研究獎） 

被推薦人  ID  到職日期：     年   月   日    

學院/系所  職級 □教授 □副教授 □助理教授  

基本條件 □通過適任性評量□三年內未獲得相同獎項□五年內無違反學術倫理事項 

推薦簽名  院長：                            系所主管： 

 
一、近五年論文、專利、專書、及研究計畫概況：（請另附明細表） 

年度 
學術期刊論文（篇） 專利

（件） 
專書

（件） 
研究計畫 

SCI、SSCI EI、其他 件數（件） 經費（元） 

       

       
       
       
       
 

二、近五年內曾獲得之學術獎或其他學術榮譽： 
日  期 名          稱 

 
 

 

 

三、優良研究事蹟說明：具有重要研究成果或創新、研究進步卓著、樹立優良研究學者典

範 

 
（請附送足以顯現個人研究成果之著作及文件影本） 
 
表號：020006902 
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    學年度 長庚大學優良教師推薦表 (輔導獎) 

被推薦人  ID  到職日期：     年   月   日    

學院/系所  職級 □教授 □副教授 □助理教授  

導生系級  導師年資  

基本條件 □通過適任性評量□三年內未獲得相同獎項□五年內無違反學術倫理事項 

推薦評分/
簽名 

系級會議總評分： 系所主管： 

院級會議總評分                                 院長： 

 

一、 學生輔導工作情形(30分) 

（一）個別輔導：        次/學年        

（二）小組討論:         次/學年 

（三）班會活動：        次/學年 

（四）參與學生活動:        次/學年 

（五）教室清潔前三名:        次/學年 

（六）宿舍訪視:        次/學年     

二、 學生輔導具體優良事蹟(70分) 

 

 

 

 

 

 

 
 
表號：020006903 
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   學年度 長庚大學績優社團輔導老師推薦表 

被推薦人  ID  到職日期：     年   月   日    

學院/系所  職級 □教授 □副教授 □助理教授  

輔導社團  輔導年資  

基本條件 □通過適任性評量□三年內未獲得相同獎項□五年內無違反學術倫理事項 

推薦單位/
簽名 

單位： 推薦人： 

 

優良輔導事蹟說明 

(可附加證明文件或相關資料) 

推薦評語  

 

表號：020006904 
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    學年度 長庚大學優良教師推薦表（技合獎） 

 

被推薦人  ID  到職日期：     年   月   日    

學院/系所  職級 □教授 □副教授 □助理教授  

基本條件 □通過適任性評量□三年內未獲得相同獎項□五年內無違反學術倫理事項 

推薦簽名  院長：                            系所主管： 

 

一、 過去三年技術移轉或產學(建教)合作績效資訊： 

項次 績效種類 
技術移轉/產學(建教)合作名

稱 
金額【註 1】 備註 

 □技術移轉 
□產學(建教)合作 

   

 □技術移轉 
□產學(建教)合作 

   

 □技術移轉 
□產學(建教)合作 

   

 □技術移轉 
□產學(建教)合作 

   

總計 件 元  

若不敷填寫請自行增加欄位 

註：1.技轉案若為多人時，敬請以人均金額表示。 
2.請附送相關以本校名義簽約之合約影本。 

 
 

二、 過去三年技術移轉或產學合作事蹟說明 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
表號：020006905 


