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第五條其他薪資項目核給標

準  

教職員工視職務（或工作）上

需要核給各項其他薪資項

目，其核給標準如下：  

一、  教師、助教：  

(一 )~(七)略  

(八 )工作獎金：依本校「教師

工作獎金核發辦法」之規定

核給。  

(九 )~(十三 )略  

第五條其他薪資項目核給

標準  

教職員工視職務（或工作）

上需要核給各項其他薪資

項目，其核給標準如下：  

一、教師、助教：  

(一 )~(七)略  

(八 )工作獎金：依本校「教師

工作獎金核發辦法」之規定

核給，標準如附件三。  

(九 )~(十三 )略 

工作獎金改採

依點數核計金

額，刪除標準

表。 

第十七條  薪資調整擬訂  

人事室經參考公教人員及物

價指數上漲幅度，據以擬訂

調薪擬案，陳請校長核定，據

以辦理薪資調整作業。  

第十七條  薪資調整擬訂  

人事室經參考公教人員及

物價指數上漲幅度，據以擬

訂調薪擬案，經校長核簽，

呈董事會核定後，據以辦理

薪資調整作業。  

本校捐助章程

已規範經費之

籌措及運用、

預算及決算之

審核屬董事會

權責，本條文

不再重複規

範。 
附件三、教師學術研究費標準表

(元／月) 

職稱  學術研究費 

教授  62,300  

副教授  48,080  

助 理 教

授  
42,080  

講師  33,210  

一、本表學術研究費自 111年 1

月 1日起實施。 

二、助教學術研究費 24,090元。 

 

附件三、教師學術研究費及工

作獎金標準表(元／月) 

一、本表自 111 年 1 月 1 日起

實施。 

二、工作獎金包含彈性津貼與

固定津貼二項，到職滿三

年其彈性津貼為 0元者，

固定津貼即不核給。 

三、助教學術研究費 24,090

元。  

工作獎金改採

依點數核計金

額，刪除標準

表中工作獎金

欄 及 相 關 說

明。 




