長庚大學聘僱計畫人員採計曾任年資提敘薪級審核表
            105.03.09
※申請者請先填妥下方各欄資料，送請計畫主持人（粗體字由計畫主持人填寫）初審後，送人事室辦理復審及敘薪作業。
	姓  名
	
	身分證字號
	

	部門名稱
	
	職  稱
	

	計畫案號
	
	計畫主持人
	

	經

歷
	機關（構）名稱
	職 稱
	任職期間
	工　作　內　容

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	□ 檢附所有曾任單位之服務（離職）證明文件正本。

	　  聘任人員（簽章）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿　　日期：     年     月     日

	用人單位審核
	該員原任職務性質與擬任職務性質相近，其工作經驗確為現職工作所需。
經審核申請者曾任職年資後，同意採計曾任年資          年，且研究計畫
經費足以支付該員薪資。
計畫主持人（簽章）：                 　    日期：     年     月     日


　
	人事室複審
	□ 符合，採計曾任年資         年。

□ 不符合，原因：                                                。
人事室主任： 　　　　　　　　　　　　　  日期：     年     月     日


