	[bookmark: _GoBack]     長庚大學教師升等意見彙總流程表

	姓名
	
	任職部門
	          學院        系(所、科)

	現任教師等級
	 □教授  □副教授  □助理教授  □講師
	現任等級起資日
	  年  月  日

	申請升等等級
	 □教授  □副教授  □助理教授
	聘    任    別
	□專任  □兼任

	升等資格及文件資料審核
	一、教師升等資格審查：                     
1.□符合 2.□不符合，原因：                
二、升等文件資料審核：
    1.教師升等申請表：□有 □無   
2.履歷表：□有□無           
3.部定證書影本：□有□無     
4.聘書影本（專任三年、兼任六年）：□有□無
    5.送審著作（抽印本）：                      
      A.代表著作：□有 □無            
      B.參考著作：計有    篇
6.其他成果：□專利成果   件□IE改善成果   件□產業合作成果   件
三、審查結論：1.□合格2.□不合格，原因：
                             人事主任：             日期：

	綜合審查
及
系、院級教評會評審
	綜合審查結果：

                                     校長：             日期：




	
	系級教評會評審：
一、口頭報告評審：
1.報告日期：  年  月  日   2.報告主題：
二、依  年  月  日本系（所、科）   學年第  學期第  次教評會審查結果如下(附各委員評審意見表)：
1.□推薦升等：□教授 □副教授 □助理教授 (□專任  □兼任 )
2.□不推薦升等，原因如下：

                              系所科主任：            日期：

	
	院級教評會評審：
依  年  月  日本學院   學年第  學期第  次教評會評審結果如下：
  一、□同意升等：□教授 □副教授 □助理教授 (□專任  □兼任 )
  二、□不同意升等，原因如下：

                                    院長：            日期：

	校教評會
評核
	依   年  月  日本校   學年第  學期第  次教評會評審結果如下：
  一、□通過升等：□教授 □副教授 □助理教授 (□專任  □兼任 )
  二、□不通過升等，原因如下：

                                   主席(校長)：            日期：



