工作獎金評核表

部門：　　　　　　姓名：　　　　　　職級：　　　　　　　　　    到職日：　年　月　日

	項　　目
	內　　　　　　　　　　容
	積　　分
	一式一聯：人事室↓ 各教師↓主管 ↓人事室

	教　　學

教學型70分

研究型50分

(另填「教學評核表」送評)
	1.教學時數(20%)：

2.教學表現(20%)：

3.教學意見調查(40%)：

4.參加教學提升活動(20%)：
	
	

	研　　究

教學型50分

研究型70分


	1.論文發表：□SCI、SSCI；□TSSCI、EI ；□其他          

論文限以本校名義(新進教師免)且以第一或通訊作者發表、以3篇為限，請依作者序別、論文名稱、刊登雜誌、卷別、頁別、年度、月份及SCI（或SSCI）點數填列，並檢附抽印本併呈。
(本次提報採用附則條款：□是、□否)
2.獲傑出獎、吳大猷獎、特約研究獎(請寫獲獎年度)。

3.專利需註明案名、作者序別、核准日期、專利號碼等資料。

4.研究計劃（限NSC或NHRI）：需填案號、研究期限等。


	
	

	行政服務

30分
	1.□校（副）長、五長、院（副）長。

2.□系（副）主任、所（副）長、館長、及辦法所列核給1.5權數之主任。

3.□科室中心主任、導師、五處行政工作、或部門內其他行政工作(另附)。

4.擔任主席之委員會名稱：　　　　　　　　　　　　　　　　。

5.擔任學生社團指導之社團名稱：　　　　　　　　　　　　　。

6.擔任委員之委員會名稱：　　　　　　　　　　　　　　　　　

7.主辦國際或校際學術會議或研習活動名稱：
 
	
	

	實務參與

35分
	1.IE改善案名：

2.創新案名：

3.教案名稱：

4.其他：
	
	

	合　　計
	
	
	


主管：　　　　　　　　　簽認：

＊1.請於7/20前遞回人事室彙總。       
  2.研究部份依「教師研究成果登錄」之資料為準，另請補填本年7/31前之資料。

  3.行政服務及實務參與請依實際填報。
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