教師工作獎金教學評核表

部門：            姓名：             職級：                    日期：

	項目
	評核內容
	評核意見及評分

	一、教學時數

    (20%)
	1.每週教學時數，達基本授課時數（含）以上者給全數。

2.教學服務型教師之基本授課時數為教授8時/週、副(助理)教授9時/週、講師10時/週核計。研究型教師之基本授課時數以教學型教師時數之半數核計。未達基本授課時數者依比例計給。

3.實際教學時數：          時/週(請依工作獎金評核表所列教學合計時數之1/2填列)

	

	二、教學表現(20%)   
	1.包括教材及講義編撰、作業批改、課後輔導及對學生之評量等。

2.請提供具體資料(自編教材或講義)憑以評核。


	

	三、教學意見調查(40%)
	1.教務處之教學意見調查(A)、及系所主管與院長之評核(B)各佔20％。

2.教務處之教學意見調查依下述方式計分：以各項總「平均值3.5」為獲得70分(滿分100分)。「平均值每增減0.1」總分分別增減2分，計算到滿分為止。教學意見調查以評估期間所有課程評鑑之平均分數為其評分依據。

3.各項總平均值：       。

【請以前2學期之資料為準核算，請自行上網(校務資訊系統的教學意見調查)列印】


	A.意見調查得分(20%)：

B.主管初評(20%)：

  院長複評：

	四、參加教學提升活動(20%)
	1.參加校內外教學提升之活動（如研討會、工作坊（workshop）及演講等）之時數：佔教學總分之20％，教師每年必須參加校內舉辦之提升教學能力之活動、課程8小時為基本要求(核給本項積分之半數)。其中參與醫學院授課之教師每年至少需參加由醫學院師資培育中心所舉辦之教學能力提升活動(B類)4小時，其餘可由參加校內所舉辦之教學能力提升活動(A類)中取得。
2.參加活動情形：(請依參加日期、活動名稱、時數等填列，非校內統一辦理者，須呈院長核准)
1.

合計總時數：      時。

3.校內舉辦活動總時數：       【請自行上網(校務資訊系統的提昇教學品質研討會)獲取】


	1.校內-
A類：  小時

B類：  小時

2.校外：   小時


	合計
	
	


1.本表請教師自行上網下載，並於填妥資料、檢附相關資料後呈主管評核。

2.本表評核結果作為工作獎金核發計分依據，請按時填報、評核，並於7/20前送回人事室彙辦。

                              院長：                主任(所長)：
