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                            長庚大學停職(聘)人員管理辦法
1011018校務會議審議通過訂定
第1條  目的

為使本校停職(聘)人員之管理作業有所遵循，依人事管理規則第4.6條規定，訂定「停職(聘)人員管理辦法」（以下簡稱本辦法）。

第2條  範圍
凡本校停職(聘)人員之停職(聘)核定、人事通知單之開立、處理提報、處分及復職等有關事項，除「人事管理規則」已有規定者外，悉依本辦法之規定辦理。

第3條  停職(聘)之核定

本校教職員工因涉及本校人事管理規則第4.2條應予免職之嫌，有停職(聘)調查必要時，依下列方式辦理：

一、教師：經終局決議後，於十日內報請主管教育行政機關核准後予以停聘。

二、職工：經終局決議後，由案件主辦部門以書面報告敘明案件內容及須予停職理由，呈校長核定後予以停職。

第4條  人事通知單之開立

停職(聘)人員之案件經核定後，人事室應即憑以開立「人事通知單」送當事人並副知有關單位。

第5條  定期報告

人事室應於每1、4、7、10月各月份10日前將仍未結案及最近3個月已結案之「停職(聘)人員處理報告」(表號：020004201)呈校長核閱。

第6條  結案報告

停職(聘)人員之停職(聘)原因如已調查、處理終結或經司法機關判決確定，人事室應於7日內作成報告。如停職(聘)原因屬實，應就停職(聘)人員涉案之情形擬訂處分建議，呈校長核定。

第7條  停職(聘)人員之處分與復職

停職(聘)人員之處分為免職、大過、小過、申誡、警告等五種，除免職外，其餘均應准予復職。人事室依核定結果開立「人事通知單」，並溯自停職(聘)日起生效。

第8條  停職(聘)人員之薪資給付

停職(聘)人員自停職(聘)日起薪資及獎金(含年終獎金)暫停發給，但停聘教師停聘期間之薪資發給依教師法之規定辦理。

第9條  復職(聘)
一、復職(聘)人員復職(聘)後，其原有薪資溯自停職(聘)日回復，停職(聘)期間之薪資及獎金，應於復職(聘)後十五日內一次補發。但復職(聘)當月之薪資得於發薪日發給。

二、停職(聘)期間之年資應予照計。

第10條  實施與修訂

 本辦法經校務會議通過，呈校長核定後實施，修訂時亦同。
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